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ISTEMIN OZETI . Universitesi Tip Fakiiltesinde 657
sayili Devlet Memurlari Kanunun'un 4/B maddesi uyarinca sozlesmeli hemsire olarak gorev yapmakta
iken KPSS 2022/5 yerlestirme sonucuna gore Hastanesine stzlesmeli hemsire olarak

yerlestirmesi yapilan davaci tarafindan yerlestirildigi hastaneye atamasinin yapilmasi istemiyle yapmis
oldugu basvurunun reddine iliskin Saglk Bakanhgi Yonetim Hizmetleri Genel Mudurlugi'nin
25/04/2022 tarih ve E.76219013-903.02.01-3213 sayili isleminin iptali ve ydritmenin durdurulmasi ile
islem nedeniyle yoksun kaldigi 6zlik ve parasal haklarinin yasal faiziyle birlikte édenmesine karar
verilmesi istemiyle istemiyle acilan davada; ylritmenin durdurulmasi isteminin reddine iliskin olarak
Ankara 18. idare Mahkemesi'nce verilen 29/06/2022 giin ve E:2022/ sayili kararin; hukuka aykiri
oldugu ileri surtlerek kaldiriimasi ve ylritmenin durdurulmasi istenilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hiikim veren Ankara Bolge idare Mahkemesi Nobetci idari Dava Dairesince dosya incelenerek
isin geregi gorusildu:

Dava; Universitesi Tip Fakdltesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun'un 4/B
maddesi uyarinca s6zlesmeli hemsire olarak gorev yapmakta iken KPSS 2022/5 yerlestirme sonucuna
gore Hastanesine sozlesmeli hemsire olarak yerlestirmesi yapilan davaci tarafindan

yerlestirildigi hastaneye atamasinin yapiimasi istemiyle yapmis oldugu basvurunun reddine iliskin Saglik
Bakanligi Yonetim Hizmetleri Genel Mudurltgu'nin 25/04/2022 tarih ve E.76219013-903.02.01-3213
sayili isleminin iptali ve yuritmenin durdurulmasi ile islem nedeniyle yoksun kaldigi 6zlik ve parasal
haklarinin yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar verilmesi istemiyle aciimistir.

2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda, "idari islemin
uygulanmasi halinde giderilmesi gu¢ veya olanaksiz zararlarin dogmasi ve idari islemin acik¢a hukuka
aykiri olmasi kosullarinin birlikte gerceklesmesi durumunda yuriutmenin durdurulmasina karar verilecegi
kurali" hilkme baglanmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesinde; "S0zlesmeli personel: Kalkinma plani,

yilhk program ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gercgeklestirilmesi,
isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak Uzere 6zel bir meslek



T.C.
ANKARA
BOLGE IDARE MAHKEMESI
1.IDARI DAVA DAIRESI
Y.D itiraz No : 2022/1041

bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren gecici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller
cercevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sozlesme ile gahistiriimasina karar
verilen ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir." seklinde tanimlanmis, ayni maddeye 5917 sayili
Kanunun 47. maddesiyle eklenen fikra ile; “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina
aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya stzlesme ddnemi
icerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.” duzenlemesine yer verilmistir.

Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin Ek 1. maddesinde: "Dogum, evlat edinme,
memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda strekli géreve atanmasi veya en az
alti ay sdreyle yurt disinda gecici olarak goérevlendirilmesi ve askerlik sebebiyle hizmet sdzlesmesi
feshedilen sozlesmeli personelin pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildig
kurumunda yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete alinacak sézlesmeli personelin;

a) SO0zlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis bulunmasi,

b) Dogum ya da u¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugun esle birlikte veya munferit olarak evlat
edinilmesi veyahut s6zlesmeli personel olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi nedenleriyle hizmet
sOzlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya evlat edinme nedeniyle kullanilan iznin bitiminden
itibaren en ge¢ iki yil; memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda stirekli géreve
atanmas! veya en az alti ay slreyle yurt disinda gecici olarak gorevlendirilmesi nedeniyle hizmet
sOzlesmesini feshedenlerin esinin gorev suresi bitiminden, askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi
feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en gec otuz gin icinde yeniden istindam edilmek tzere ayrildigi
kurumuna yazil talepte bulunmasi gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en gec otuz gin
icinde ilgilileri istihdam ederler.

Bu madde cergevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak sOzlesme eski
sO6zlesmenin devami niteligindedir.

Sozlesmeli personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sOzlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi icinde sdzlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih
tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
yeniden istihdam edilemez.

Sozlesmesini;

a) Kismi zamanli veya proje suresi ile sinirh ¢alisanlardan,

b) Ogrenim durumu itibariyle ihraz edilen ve ekli 4 sayili cetvelde yer alan unvanlara iliskin
pozisyonlara ek 4 Ginct madde cercevesinde atanmak suretiyle unvan degisikligi yapanlardan,

c) Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; gecis yapacagi
hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayni unvan ve niteligi haiz bos
pozisyon bulunmamasi veya en az bir yillik fiili calisma sartini karsilayamamasi nedenlerinden herhangi
birine bagh olarak, Ek 3 Gincii maddenin (b) veya (c) bendi hikmi kendilerine uygulanamayanlardan,

tek tarafli feshedenler, bir yillik slre sartina tabi tutulmadan yeniden istihdam edilebilirler.
Uclincti ve dordiincu fikra kapsamindakilerin yeniden istindam edilebilmeleri igin ilk defa ise



T.C.
ANKARA
BOLGE IDARE MAHKEMESI
1.IDARI DAVA DAIRESI
Y.D itiraz No : 2022/1041

alinma prosediriine riayet edilmesi zorunludur.”, "S6zlesmenin feshi" bashkli EK 6. maddesinde ise,
"Personelin; a) ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan
anlasiimasi, b) ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi, c)
Sozlesme donemi icerisinde mazeretsiz ve kesintisiz ¢ gin veya toplam on gun slreyle goérevine
gelmemesi, ¢) Hizmet sdzlesmesinde belirtilen kosullara uymamasi nedeniyle bagh bulunduklari
yoneticileri tarafindan yazili olarak uyariimasina ragmen séz konusu kosullara uymama halinin
tekrarlanmasi, d) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢c kalmamasi, €) Bir proje kapsaminda ise
alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin veya proje bélumlerinin sézlesmede 6ngorilen
stireden dnce tamamlanmasi, f) Teror orgltleriyle eylem birligi icerisinde olmasi, bu 6rgitlere yardim
etmesi, kamu imkan ve kaynaklarini bu érgutleri desteklemeye yonelik kullanmasi ya da kullandirmasi,
bu 6rgutlerin propagandasini yapmasi, hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi halinde, ilgili kamu
kurum ve kuruluslarinca sézlesmesi tek tarafli feshedilir.

Personel; kendi istegi ile bir ay d6nceden haber vermek kosuluyla veya Ek 1 inci maddenin
dordlncd fikrasinin (b) ve (c) bendi uyarinca sozlesmeyi tek tarafli feshedebilir.

Hizmet sdzlesmesi, 6lim ve 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sayilan
hallerde kendiliginden sona erer. " hiikimlerine yer verilmistir.

Yukarida aktarilan mevzuata gore, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen
sOzlesmeli personelin, yeniden kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilebilmeleri
icin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmemesi veya Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen
istisnalar disinda, s6zlesmeyi tek tarafli feshetmemesi gerekmekle birlikte, sozlesme suresinin bitiminde
sO6zlesmenin yenilenmemesinin tek tarafli fesih olarak degerlendirilemeyecegi aciktir.

Sozlesmeli personelin, S6zlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar'da belirlenen istisnalar
hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yi1l gegcmedikge kamu kurum
ve kuruluslarinin  sdzlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemeyecegi kurali
benimsenmis, ancak anilan Esaslarda sOzlesmeli personelin sdzlesme siresi sonunda sOzlesmeyi
yenilememe halinin mimkin olup olmadigi veya bunun hukuki sonuclariyla ilgili herhangi bir
dizenlemeye yer verilmemistir. S6z konusu Esaslarda var olan bu diizenleme eksikliginin Anayasamizin
18. ve 48. maddelerinin amir hikimleri ile adi gecen Esaslarda sdzlesmeli personelin bir ay dnceden
haber vermek kosuluyla sozlesmeyi feshedebileceginin diizenleme altina alindigi hususlari birlikte
dikkate alindiginda, sozlesmeli personelin lehine yorumlanmasi gerektigi, aksi durumun davacinin
calismak istemedigi bir is yerinde zorla calistiriimasina sebebiyet verecegi, dolayisiyla sdzlesmeli
personelin bir ay o6nceden haber vermek kosuluna bagl olarak sézlesme siresinin tamamlanmasini
muteakip, kendi istekleri ile sozlesme yenilememe hakkina sahip oldugu sonucuna ulasiimistir.

Dosyanin incelenmesinden; davacinin Universitesi Tip Fakultesi blnyesinde 657
sayill Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli hemsire olarak gorev yapmakta iken, sézlesmesinin
bitim tarihi olan 31/12/2021 tarihi itibariyla sozlesmesini yenilemeyecegini bildirdigi, 31/12/2021
tarininde hizmet sozlesmesinin sona erdigi, OSYM tarafindan yapilan KPSS-2022/5 sonuglarina gére
davali idarenin Hastanesine sdzlesmeli pozisyonda yerlestirmesinin yapildigi, davacinin
yerlestirildigi kadroya atamasinin yapilmasi istemiyle yaptigi basvurusunun reddedilmesine iliskin dava
konusu islemin tesis edilmesi tzerine bakilmakta olan davanin acildigr anlagiimaktadir.
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Buna gore; davacinin, 31/12/2021 tarihinde dolacak s6zlesme siresini uzatmayacagini bu tarihten
once cahstigi Universiteye bildirdigi, anilan Universite tarafindan da davacinin sozlesmesinin
yenilenmemesinin kabul edilerek calistigi Universite ile olan is iliskisini sozlesme siiresi sonunda
sonlandirdiyi, dolayisiyla davacinin cahlistigi Universitede sozlesme siresinin bitiminde iki tarafin
karsilikli iradesi ile gergeklesen sozlesmenin yenilenmemesi hali Sozlesmeli Personel Calistiriimasina
Iliskin Esaslar'in Ek 1. maddesinde dngériilen sézlesme dénemi icinde sézlesmenin tek tarafli feshi
olarak kabul edilemeyeceginden ve sozlesmenin yenilenmemesi durumu Sozlesmeli Personel
Cahistirilmasina iligkin Esaslar'in Ek 6. maddesi hiikmii kapsaminda kaldigindan bu durumun yeniden
sOzlesmeli pozisyonda istihdam edilmeye engel olusturmadigi, bu nedenle davacinin KPSS-2022/5
yerlestirme sonugclarina goére yerlestirildigi Hastanesi'ne 4/B statiisiinde s6zlesmeli olarak
atamasinin yapilmamasina iliskin dava konusu islemde hukuka uygunluk bulunmadigi sonucuna
variimistir.

Ote yandan; dava konusu islemin uygulanmasi halinde, davacinin Anayasal bir hak olan ¢alisma
hakki zedeleneceginden telafisi gli¢ ve imkansiz zararlarin dogabileceginin de kabulu gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle, davaci itirazinin kabuliine, Ankara 18. idare Mahkemesi'nce verilen
29/06/2022 gun ve E:2022/ saylli  yuritmenin durdurulmasi isteminin reddine iliskin kararin
kaldirilmasina, 2577 sayili Yasa'nin 27/2. maddesi uyarinca, hukuka aykiri oldugu ve uygulanmasi
halinde davacinin telafisi gli¢ zararina yol acacagl acik bulunan dava konusu islemin ylritmesinin
durdurulmasina, kesin olmak Uzere, 04/08/2022 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Nobetci Baskan Uye Uye
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